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@ Early Completion

Nuestra Audiencia ¢
g;::::f CEDES @ 201 ) 59 4

seguidores seguidores

+100% 7%

respecto 2019

Total
newsletter

2300+

Receptores
Newsletters 12,
Herramientas 10
Mailing

15%

SHX

seguidores

+100%

respecto 2019

1337
seguidores 8 %

e respecto 2019




EMPRESAS
TIENEN UN
ESPACIO

Para difundir y posicionar su
valor como un autor clave,
responsable e innovador a través
de newsletter, redes sociales,
eventos y publicaciones




Beneficlos y Servicios




Beneficios

Elaborar hojas de
ruta

Proceso virtual y presencial par
identificar y prio
Objetivos de De

Login Members

Espacio de acceso s6lo a nuestros
miembros, donde encontraran gulas
metodolégicas, herramientas, bases
de datos de gestores ambientales y
proveedores de servicios para
facilitar la gestion de sostenibilidad
de nuestras empresas miembros. (se
otorgard un usuario y clave)

ntribuciones a los
arrolio Sostenible (ODS)

@

sras)

empresas grandes)

desa

negocios (5

riesgos socio-ambientales.

Determinar ol astatus de la empresa

para reducr ion nesgos retaconados
con I operacion de la empresa, In

evaluacion no tiene costo. pero ia
implementacion i (beneficio para
empresas grandes)

<

acion a los objetivos de

S empresas en su

ollo sostenible (ODS)

A través de un proceso participativo
{online o presencial hasta 10 personas)
realizar ol andlisis de la cadena de valor
de la empresa para mapear la
contribucion a los ODS. (beneficio para
empresas medianas y grandes)

hboard pars la
+. (beneficio para
s y grandes)

Programa de
Competitivos 1or

Compromiso WASH (Acceso al
agua potable. saneamiento &
higiene en el lugar de trabejo)

Autoevaluacion pars identificar
brechas de acceso al agua
potable. saneamsento basico e
higrene en el intenor de la
ompresa. L % podran
ser signatancs de Wash - Pledge
del WBCSO

(ablerto a todas las categorias)

Através de este programa queremos “generar capacidades
on las empresas, para que a través de la medicion en

sostenibilidad (proceso de reporte). QesHONeN Sus NESQOs y

0510 les permita ser mas competitivos y acceder a nuevas

oportunidades de mercado”. el programa incluye asesoria y
acompanamiento hasta la slaboracion de su reporte de
GRI o

empresas grandes)

Liderazgo empresarial
¥ exposicion de marea

Exposicion piblica de los casos de las
empresas, y darle voz en eventos,
publicaciones, newsletter, redes
sociales, y exhibicion de logo
institucional en nuestra web.

solo para

O P
A
Formar parte de las
iniciativas:

De acuerdo a sus intereses, los miembros
pueden adherirse a los espacio de
participacion abierta e intercambio de
informacion

Compromiso WASH (Acceso al agua
potable, saneamiento e higiene en el
lugar de trabajo)

Grupo de Trabajo del Agua
(Ecoeficienci

Plataforma de intercambio
subproductos y residuos

\board pora la toma de
deciones
(abierto a todas las categorias)

Diagnostico Ripido de
Responsabilidad Social

Sistema de autoevaluacion online
basado en la norma crese, y
cumpliendo con requisitos del Global
Reporting Initiative (GRI), ISO 26000
y alineacion a ODS. Se entrega un
informe con una hoja de ruta a
seguir. La evaluacion no tiene costo,
pero la implementacion si

(abierto a todas las categorias)

“
as oy R

herrs

Al ser parte de la red mundial del

hermamientas y guias del CEO para
faciidar 1a gestion de sosteneixdad
en sus negocios

(ablerto a todas las categorias)

L(

Particiy
e o v

cventos

o red
(abierto a todas las categorias)

222

Fortaleci to de
capacidades

Charlas, previo coordinacion, sobre
Empresa y sostenibilidad, ODS,
Economia circular, Huella de
carbono

Pracio diferenciado y/o sin costos en
eventos, servicios, talleres y
programas de Cemdes

Servicios con costo

GRI - Programa negocios
competitivos

IMPLEMENTATION
PARTNER

El programa incluye capacitacion, asesoria y
acompafiamiento hasta la elaboracion de su reporte
de sostenibilidad GRI referenciado.

Modalidad 1: cualquier empresa inferesada.
US$1.500

Modalidad 2: empresa ancia miembro de Cemdes,
involucra hasta 5 proveedores. US$3.000

Modalidad 3: empresa ancia no miembro de
Cemdes, involucra hasta 5 proveedores. US$5.000

Elaboracion de memorias
de sostenibilidad GRI
Estandar

Elaboramos memorias de sostenibifidad
utilizando el GRI standard

Célculo de huella de carbono corporativo y de
productos - GHG Protocol - PAS 2050).

AGRIFOOD SCFTWARE AND SOLLITIONS

Oportunidades y
oluciones de negocio
(5 horas)

Taller y desarrollo metodoldgico que
permite alinear a los ejecutivos y fraducir
las necesidades y ambiciones globales
en soluciones de negocios, ayuda a
evidenciar como las empresas, -como
fuente de crecimiento y desarolio
econdmico, empleo e innovacion- juegan
un rol clave en la construccion de un
mundo sostenible (presencial hasta 15
personas). us$2500 socios - us$3500
no socios

Huella de carbono y
Huella hidrica en cultivos
agricolas

Célculo de huella hidrica y de carbono
de productos y cultivos agricolas
(eFoodprint)

Establecer indicadores
AT uacion de memorias fle
de ecoeficiencia en sostenibilidad
sistemas de produccion

Cemdes evaliia las memorias de
sostenibilidad utiizando la
metodologia Reporting Matter del
WBCSD para determinar |a calidad del
contenido para proceso de mejora y
entregara un informe - Dassboard.

Auditoria legal-ambiental

Realizar una auditoria legal-
ambiental para establecer las
obligaciones de las empresas que se
derivan del COA, este servicio incluye
la realizacion de hasta 2
presentaciones de los resultados a los
grupos de interés intemos de las
empresas.

Capacitacion in-house

Como elaborar memorias de sostenibilidad
GRI-Estandar; Gestores de innovacion
sostenible; Oportunidades de negocios
competitivos y sostenibles, Mapeo de ODS



EMPRESAS
TIENEN
MECANISMOS

Que les permita identificar los riesgos y
oportunidades de soluciones de
negocios, que contribuyen a los

compromisos internacionales (Acuerdo

de Paris y ODS).




@ Early Completion
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% Herramientas SORUL T Guias del CEO

r un vinculo claro entre los ODS.
v los estilos de vida sostenibles.

B 8 |
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¥ Herramientas

Compromiso WASH (Acceso al Agua potable,
Saneamiento e Higiene

&wbcsd
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HERRAMIENTAS
PROBADAS

De: cuantificacion, disefio de hojas de rutas
para ODS, indicadores y métricas de
circularidad, analisis de riesgos, empresa y
biodiversidad




Agenda 2030

Mapeo de los 0DS

Resources - S0G Business Hul
(sdghub.com)

CEO Guiede to Food System
Tranatormation

Programas

Inyectar una vor empresarial

Derechos humanos

Recursos

b

&? OoDS

Micrositio de
o0s

Guia para CEOs sobre los Objetivos de
Dosarroio Sostenible

HORA DE
TRANSFORMAR

DESCARGUE PDF IR A SITIO WEB.

Hubs

Plataf %0 a Informacion par
explor enibilidad y negocios.

SIMBIOSIS
INDUSTRIAL

Inclusivo’

& comosn

q HERRAMIENTAS Y

SOLUCIONES SOSTENIBLES 0

TOOLKIT

& @
LN O,

10 ANOS Programa de Formacioén Financiera or, resultado de diagnéstico

Aprendo con mi Banco Banco

Suscribete a nuestro newsletter:

Podris recibir Informacién de las actividades que Cemdes estd reakizondo

EMPRESA INICIATIVA HUBS INFORMACION
oy SOSTENIBLE
" Quidnes somos Micrsitio 008 Q Direccion:
Ver Ilcativas A, 9 de Gctubre 2009 y Los o pisa 10

f v o Informe de actividades Marketplace Ofic 3 E1 Marcues
Gadierno Corporstive Productos y servicios Guayagul - Ecusdor

Alados = correo
cemesgicemdes org

(] Tetétono:

(+593.4) 2361109

sseio Regionsi Ecuatoriend del Workd Business Counci for S

Informa de activdades

{#) ComDEn wemwn  wery




CEOtoolkit

Espacio de acceso sélo a nuestros
miembros, donde encontraran guias
metodoldgicas, normas legales,

herramientas, bases de datos de
gestores ambientales y proveedores de
servicios para facilitar la gestion de
sostenibilidad de nuestras empresas
miembros. (usuario y clave)




EVENTOS / WEBINAR

OO

@ :o.':,: Propios
¥ 0

eventos

178

PARTICIPANTES

. 20925 2122

20

eventos

Red del WBCSD =
@ | /' 15 32 ALIADOS = &3 Quantis g2 OOO
aliados @ Roed ) 72: A2sEELRE
eventos @ m--
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- Fundacién o =
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Sostenibilidad
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CONTRIBUIR CON NUESTRO
Iniciativas
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Identificacion de 2@ 0z
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casos de EE a Qfgs'g

QA on

Guia de los DDHH
Guia de EE

Bolsa de productos y servicios

S.0.S.tenible centro de difusidon sobre
sostenibilidad

Early Completion

PLANETA

On time

BBl

Late

| enmen

T

— . —
©

Metodologia de Evaluacién de la
calidad de contenido de memorias de
sostenibilidad de nuestros miembros

ODS sy Empresas

- Metodologia para mapear,

priorizar y establecer metas frente

alos ODS’s: BdP, SSP,, H&H,

Ecogal,

- Programa Negocios Competitivos @
GRI (MoU)

Memorias de

sostenibilidad y ODS 4 @

Analisis para determinar contribuciones de
las empresas a los ODS en Ecuador



Total
eventos

65

Total
participantes

2925

Publicaciones
3 CIG
2 Aseplas
1 AEISA
1 Revista Lideres
7 traducciones
2 reportes




8 proyectos

2020-2021

1 Taller
Capacitacion
emprendedores

/A

\ksp
1S

4
NOB

6 Memorias de
sostenibilidad, asesorias
y verificaciones

ey semvra

Early Completion

©
©
®

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

1 Herramienta evaluacién gestiéon

AARR
0ODS6.3

Herramienta digital para estimar los riesgos legales,
ambientales, sociales y asociados por gestion de aguas
residuales de las empresas miembro



25

20

15

10

EMPRESAS MIEMBROS

Grandes

Tamanos de empresas

Medianos

Pequeiios

Principales sectores

50

miembros

V'V



2020

diciembre

2021
diciembre

SALDO EN BANCO

SALDO EN BANCO

44.741,87

15.714,00

VALORES FACTURADOS
QUE NO HA INGRESADO

VALORES FACTURADOS
QUE NO HA INGRESADO

16.131,25

250,00

CUENTAS POR PAGAR

CUENTAS POR PAGAR

- 10.954,92

-3826,03

TOTAL

TOTAL

49.918,20

12.137,97




PROYECTOS 2021 - 2022

NOVACERO — Inventario de GEl y Medidas de Compensacion (10.350 mas lva)

QUICORNAC — Huella de Carbono Corporativa. (9.600 mas lva)

INMOISLA — Analisis de alternativas ambientales del bioprograma Green Connection Galdpagos (2.500 mas Iva)
INTACO — Propuesta de acompainamiento en la elaboracidn de la estrategia de sostenibilidad (12.500 mas Iva)

FV ANDINA- Propuesta para desarrollar proceso para integrar la sostenibilidad en |la estrategia y el Reporting de Fv
(8.750 mas lva)

TIPTI — Inventario de GEI, Medidas de reduccién y compensacion (9.750 mas Iva fase 1)
SEMAICA — Huella de carbono (9.500 mas Iva)

BVG — Proceso para integrar sostenibilidad en la estrategia de negocio (10.000 mas lva)
CAF — Inversion responsable y ODS (pendiente)

PRONACA — Analisis de Ciclo de Vida en la produccién porcina (27.000 mas lva)
OMARSA — memoria de sostenibilidad 2 opciones A: 10.400 y B:3.900

FADESA — memoria de sostenibilidad: en proceso de presentacion
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Hacia un mundo sostenible en 2050

Desde el modelo

st )
"Business as usual”

RESUMEN EJECUTIVO

INTRODUCCION

CAMINOS DE TRANSFORMACION HACIA LA VISION 2050

ENERGIA
TRANSPORTE Y MOVILIDAD

ESPACIOS PARA VIVIR

PRODUCTOS
Y MATERIALES

PRODUCTOS Y SERVICIOS
FINANCIEROS
CONECTIVIDAD

SALUD Y BIENESTAR

AGUA Y SANEAMIENTO

ALIMENTACION

Un sistema de energia sostenible que proporciona energia asequible para todos
y con cero neto en emisiones de carbono

Transporte eficiente, limpio, accesible y seguro para personas y bienes

Espacios para vivir saludables e inclusivos, que se desarrollan en armonia con la
naturaleza

Uso de los recursos optimizado para satisfacer las necesidades de la sociedad,
mientras que a los sistemas que proporcionan los recursos se les permite regenerarse

Todo el capital financiero y todos los productos y servicios financieros son
movilizados para apoyar el desarrollo sostenible

Conectividad responsable que acerca a las personas, aumenta la transparencia
y eficiencia, e impulsa el acceso a las oportunidades

El maximo estandar alcanzable de salud y bienestar para todos

Ecosistemas acuaticos prosperos que apoyan el acceso a comida, energia y salud
publica paratodos

Un sistema alimentario regenerativo y equitativo que produce alimentos
saludables, seguros y nutritivos para todos.

(72}
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Raise the bar

Principales desafios de sostenibilidad prioritarios que enfrenta nuestra sociedad: emergencia
climatica, pérdida de la naturaleza y desigualdad

= Fijese en laambicidn de alcanzar cero emisiones netas de gases de efecto
invernadero (GEI) a més tardar en 2050y tenga un plan con base cientifica para 3 Tiancbarenc Climate
lograrlo. ' Wb CSd P y emergency
= Establecer objetivos ambientales ambiciosos, fundamentados en la ciencia, a

corto y mediano plazo que contribuyan a larecuperacién de la naturaleza/
biodiversidad para 2050.

A new benchmark for

" Emprosasy Derechos Humanos mediante a mplomentacion de una polftca para sustainable business
:jeesrzgaa(;slohsu%e;gr;c.)s humanosy un proceso de debida diligencia en materia de IeaderShip through raised

. Declarar el apoyo alainclusion, laigualdad, la diversidad y la eliminacion de ambition and aCtion .

cualquier formade discriminacién.

= Operar al mas alto nivel de transparencia mediante la divulgacion de informacion :
material de sostenibilidad en linea con el Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Inequality |
Financieras Relacionadas con el Clima (TCFD)y alinear la Gestion de Riesgos
Empresariales (ERM) con los riesgos ambientales, sociales y relacionados con la
gobernanza (ESG).

)
{#; wbcsd




WBCSD RAISE AMBITION: Principales desafios de sostenibilidad

prioritarios que enfrenta nuestra sociedad: emergencia climatica,
pérdida de la naturaleza y desigualdad

EMERGENCIA CLIMATICA
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CAPACITACION GRI
ESTANDAR

ELABORACION

REPORTES GRI 5

REPORTING (ASG)

PROGRAMA NCE -
GRI

ECONOMIA CIRCULAR

PROCESOS
PRODUCTIVOS

1

INCORPORAR
SOSTENIBILIDAD EN
ESTRATEGIA DE
NEGOCIO

3

OPORTUNIDADES Y
SOLUCIONES DE
NEGOCIOS

CUANTIFICACION Y
REPORTE GEI

2 CAPACITACION

CARBONO
(PECC)
Movilizar la industria hacia
una economia limpiay
circular

Preservar y restaurar
ecosistemas y biodiversidad

Incrementar la ambicion
climatica para 2030y 2050

Una ambicién de
contaminacion cero para un
medio ambiente libre de

toxicos

Suministro de energia
limpia, asequible y segura




KEY TAKEAWAYS

EMPRESAS
TIENEN UN
ESPACIO

Para difundir y posicionar su
valor como un autor clave,
responsable e innovador a
través de newsletter, redes

sociales, eventos y
publicaciones

Incorporar
sostenibilidad
en estrategia de
negocio

EMPRESAS TIENEN
MECANISMOS

Que les permita identificar los
riesgos y oportunidades de
soluciones de negocios, que
contribuyen a los compromisos
internacionales (Acuerdo de Paris y
0ODS).

Carbono
(PECO)

HERRAMIENTAS
PROBADAS

De: cuantificacion, disefio de hojas
de rutas para ODS, indicadores y
métricas de circularidad, anélisis de
riesgos, empresa y biodiversidad

CEOtoolkit

Espacio de acceso sélo a nuestros
miembros, donde encontraran guias
metodoldgicas, normas legales,
herramientas, bases de datos de
gestores ambientales y proveedores
de servicios para facilitar la gestion
de sostenibilidad de nuestras
empresas miembros. (usuario y
clave)




Gracias

Manténgase
seguro

www.cemdes.org



mailto:veglio@wbcsd.org

iSE PARTE DEL PROGRAMA

DE NEGOCIOS

COMPETITIVOS E?l‘JADOR
B

<
>

Programa de Negocios
Competitivos Ecuador
2021

eFood

Print

Evento Fortalecimiento de
capacidades

N

AGRIFOOD SOFTWARE AND SOLUTIONS

S.0.S1.5

The road to a resilient.
net-zero carbon future

Hoja de Ruta =

NATURAL S -
o El camino hacia un futuro
COALITION resiliente y con cero emisiones
MARCO ¥ de carbono
PRINCIPIOS DEL

PROTOCOLO DE
CAPITAL NATURAL

Estrategias de
habilidades para
un mundo laboral
sostenible:

Una guia para los
Directores de
Recursos Humanos

#wbcsd

qéHerramienta

Our contact details

training

INDICADORES DE
TRANSICION
CIRCULAR

V1.0

Metricas para empresas,
realizadas por empresas

#wbcsd

’ . . . .
nalisis de riesgos

")

Business training
on natural capital

Capacitacion sobre indicadores
de Transicion Circular -CTI

Eo
ey
WORKSHOP
SOSTENIBILIDAD

21~ 22 de abril
14h00 - 17h30
Via Zoom

§ WE VALUE
b Nature

David Wallis, Pa...

El coprocesamiento de residuos en la industria
del cemento y su aporte a la Economia Circular

& wbcsd

Cemdes en Taller de Economia
Circular y Gestion Integral de
Residuos.

Sesion de
Introduccioén al
Capital Natural

Guayaquil, 7 Abril 2021

05 miembros para capac

o de 1a Gula Valoracion Corporativa de los

TALLER WASH
ELEVANDO LA AMBICION
ENELODSS

Business
Commitment to
Wastewater Zero

H|l€ »" 006 d0 =

EVENTO SIN COSTO

Business leadership for
I sustainable future.

Business
Commitment t:
Wastewater Zero

®wbcsd

Nancy Hilgert C...

#wbcsd
Wastewater Zero

Commitment:

Guidance document

Appendix

PROGRAMA
NEGOCIOS COMPETITIVOS
ECUADOR

mrecalde Hector Ortiz



nexos +1

#&: CEMDES

Imtacion exchusiva para CECs

“ nexos+i

encuentro

7 ejecutivo

Liderazgo y Resiliencia:
Los negocios ante un clima
y un mundo inestable

NACIONES UNIDAS

CUMBRE 2021 SOBRE LO0§
SISTEMAS ALIMENTARIOS

§Ehy 1

@

{EBNS g wey

§ Nart

/alue Nature
Training session

1 December 2021
133 % CET

| LANZAMIENTU DEL PROGRAMA
ECUADOR CARBONO CERO

ED fonin

MINISTERIO DEL AMBIENTE ¥ AGUA

i @eamoss G

®

Sandra Lima

‘Share & Coffee: Liderazgo en
crisis: La respuesta empresarial
a favor del agua.

Eventos colaborativos

[Ellab enpol

Cemdes fue jurado del
Innovaccién de i3Lab Espol

s.0.5.

enible.

centro de difusion

“Tnfancia con futuro™ B! PRES \

DEL PLAN DE GESTION
INTEGRAL (PGI) DE ACEITES
Y ENVASES USADOS

-

Adoptando la
sostenibilidad en
la industria del

Cemdes modera Guayaquil
Circular

[ EE
Agosto 2021

EL IMPACTO DE HACER
NEGOCIOS EN EL ESPACIO

y sus implicaciones para el

El Impacto de hacer negocios
& cempEs en el espacio - SPACE Society
P ———— Guayaquil

y el Acuerdo de Paris.
ye el sector privado a
pbales de accion climatica?

9:30 211:00 hrs
Porty Ecuado

a by 10:30 2 12:00 hrs
o

Cemdes en Taller de Economia
Circular y Gestion Integral de

" /té Residuos.

eluo ACCION _ CEIG:

enatiran con

#:cemoes

Hwbcsd

SESION VIRTUAL

TALLER WASH
ELEVANDO LA AMBICION
ENELODS6

Ley Organica de
Economia circular
inclusiva

EVENTO SIN COSTO

y Responsabilidad

Medioambiental Sustainable

Challenge
Cemdes participa en webinars LOme
"Empresas mas eficientes: v
Optimizacién Energética y
Responsabilidad
Medioambiental"




PR Eventos Red WBCSD
Z SO &wbcsd
, ES TIEMPO DE TRANSFORMAR %

CICLOS DE CAFE CAPITULOS
IBEROAMERICANQS DEL WBCSD

Wastewater Zero Commitment: Business action to eliminate
wastewater pollution.

&wbcesd

Vision 2050
iGracias por
acompanarnos!

#wbcsd

. ©

DR ®crcones

st fordtica & PEROR,

Estrategias de
habilidades para
un mundo laboral
sostenible:

Una guia para los
Directores de
Recursos Humanos

ACCION = =~ OAEDEED {8 CECODES

& cEMDES %S cenTrarse forética

4PERUE . gwbesd

T TRANSFORM &

1500 2050 Tpline Overview

TIME TO TRANSFORM @ |

»

ERGH] » s+arep vision D¢

H ('

[y

: 3 =7 DN vom e e [NGNEERGR] A viNoSET sHIFT
5 & supporting outputs 20192020 ; ¥ | _ SUCCEED - COP26 Special
= LEADERSHIP Report on Climate
Change and
@wbcsd Health

-The Health Summary

brief for

Argument for Gislhesd

Climate Action

CEBDS - Natalia...
ebd

Benoit GALAUP... ictor

Global Network
Second quarterly meeting of 2021

Tuasday 8 Juna 2021

NEWS
,,,,,,,,, el — 31 Oct 2021

A business summary of
WHQO's COP26 Special
Report on Climate
Change and Health
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Acuerdos

Red Ecuatoriana de SUMA
Ciclo de Vida y Economia Circular

1))

WATER STEWARDSHIP
le invitan atentamente al Seminario Web:

u"”"lm
-z - - MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
Gestion Sostenible del Agua y Alianza (GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZA%O)

CEMDES &AWS ALCALDIA ’ : Eubm Astsoncerss

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. I. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL)

Jueves 18 dE febrero Y EL CONSEJO EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ECUADOR
9:30-10:30h CLAUSULA PRIMERA: INTERVINIENTES. - Comparecen en [s celebracidn del presute
z por u.mmmz obi Municipal yaq:
M. x i de P fectos de cst [
https:/izoom.us/webinar/register/WN VNGupVyGT4KyTbcrn-NJ9 Abgloyes deall "‘“"“"’*" Aesarlod o, ainbos or delegac s
299 Aluldc.sad.- Guayaquil; y, pur otca parte, el CONSEJO EMPRES'\RIAL PARA EL DESARROLLO

SOSTENIBLE DEL ECUADOR- CEMDES representado por &l sefior [immy andra
su calidad de Director Ejecutivo y Representante Legal.

Ubilla, v

Las partes dejan constancia de la buena fe que inspira las acciones a desarrollarse segtin Io
previsto en el presente convenio,

CLAUSULA SEGUNDA. - ANTECEDENTES

24, LaConstirucion de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 415 prescribe: *#l Estado
central y los gobiernos autdnomos descentralizados adoptardn politicas integrales y
porticipativas de rdenamiento territorial urbano y de uso del suelo, que permitan
reqular el crecimiento urbono, el manejo de ia fuuna urbana e incentiven ol
estatlecimiento de zonus verds ()"

22, ElGobierno Auténomo i vaquil [m 1 d

Guayaquil) es una persona juridica de derecho piblico con autonomfa pol

administrativa y inanciers, con capacidad para realizr los actos Fotdlogpecs

P al tenor de lo previsto en el
5 d(-l Codigu Organicu de Organizacién Territorial, Autonoma y Descentralizacion
(COOTAD). Dicho Codigo establece en su Art, 3 letra h), que el ejercicio de la autoridad
¥ I potesiades piblics de os Gobiers Auténomos Descentralizados se regirin -
entre otros peincipios- por el de “sustentabilidad del desarrolla’ resaltando que estos
foblornos. priorsardn Tas. potencialidados capacidades y. vocaclones de. sus
circunscripciones territoriales para impulsar el desarrollo y mejorar el bienestar de la
poblaci6n. Ademds, s sefala que la aplicacion de este principio conlleva asumir una
vision integral, asegurando -enlre olros aspectos- el bienestar de la poblacién.

23. El Codigo Orginico de Organizacién Tervitarial, Autonomfa y Descentralizai
COOTAD establace en su articulo 54 letra a) o siguiente: ‘@) Promaver ei desarroilo
sustentable de su circunscripcidn territorial cantonal, parc garontizar I realizacidn del
buen vivir a trovés de la fmplementacidn de poiiticas piblicas cantonales, en el marco de
sus competencias constitucionaies y fegales

24. Kl Codigo Orgduico de Organizacién ‘lerritorial, Autonomia y Descentralizacié
COOTAD cstablece en su articulo 55 letea a), como una de las competencias exclusivas

e los Goblernos Auténomas Descentralizadas Municipales la siguiente: ) #1
@\;umu con otras institucianes del seetor piblica y actores de la sociedad,

Paginalde6




GRI Digital Reporting Platform ™ @ruia M@ @ - jandrade@cemdes.org +

CEMDES
LOS TEMAS MAS REPORTADOS LOS SECTORES QUE MAS REPORTAN
aa  Mi perfil Otros!(6).
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'n C’L,S'.vor07 m Empresas Contactenos Registra tu empresa Iniciar sesion

Bolsa de productos y servicios

Facilitamos el encuentro entre la demanda (empresas grandes y
¢ transnacionales) y la oferta (mipymes) creando asi un sistema virtual de

negocios inclusivos.

Buscar




SIMBIOSIS INDUSTRIAL

BOLSA DE INTERCAMBIO DE SUBPRODUCTOS Y RESIDUOS.

Nuestro logo representa una
boya salvavidas y usa los
colores que identifican los 17
Objetivos de Desarrollo
Sostenible. ODS12.6

En SOSTENIBLE buscamos ayudar a su empresa a encontrar buenas practicas
testimonios para transformar sus negocios en negocios sostenibles




Priorizacion de los ODS en las E ESTAN LOS ODS EN
memorias de sostenibilidad en NFORMES?
el Ecuador

ODS prioritarios memorias 2020

o0 RABAJO DECH
YBIENESTAR U vc[)REgmlli[nNm
ECONOMI

ODS claves para la
humanidad entre los
menos mencionados

3 empresas de | | han identificado los
ODS prioritarios

las empresas indican que son los ODS a los que contribuyen, sin embargo
ipass para la priorizacién sin explicar la metodologia. Estos resultados
imiento de herramientas existentes, poco o nulo reconocimiento sobre la
idades de nuevas soluciones de negocios a partir de los ODS, o falta de
oritarios.

Para el top 3 se sac6 un promedio de los porcentajes obtenido en el 2019 y 2020



Early Completion

OO

»ha

ig} whbesd | GUIA PARA CEOs

Caso
empresario
afavordela
ecoeficiencia

Guia para CEOs
sobre Derecho
Humanos

125, ODS12.5
O

Herramienta que busca orientar a los CEOs del sector empresarial en la
implementacion de un Sistema de Gestidn en Ecoeficiencia en la empresa en
aquellos aspectos que promuevan el uso eficiente de los recursos que se utilizan en
sus procesos y actividades, los pasos a seguir, resumen de casos de empresas
miembros
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ELEVANDO LA AMBICION
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Detalle de
Financial puntuacién
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Technology
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Compromiso WASH:
Principios rectores
Un compromiso empresarial con WASH
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Print J ALLIANCE FOR

AGRIFOOD SOFTWARE AND SOLUTIONS WATER STEWARDSHIP
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EVENTO SIN COSTO
@ FECHA:
5328 MARTES 20
DE OCTUBRE.
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ECOEFICIENCIA EMPRESARIAL

Raising Ambition
Cronograma de presentaciones
[EIT3Y1 2 Legislacion y Gestion de Aguas Residuales [YIT314 Incentivo Premio Municipal a la EE

8:30-10:00 Inés Manzano - Estudio Juridico Manzano 8:30-10:00 Gabriela Fernandez — Direccion Medio Ambiente MIMG
-Caso: Aeropuerto Ecolégico de Galédpagos - Caso: Novacero '
Alejandro Penafiel Stalin Ochoa @
-Caso: Soderal - Caso: Agripac | ;
Camilo Molina Gabriel Gutiérrez cmntmuies [ *
[YETi1 3Incentivo Punto Verde 5 Presentacion Maestria en Ecoeficiencia Industrial
8:30-10:00 Myriam Aldaz - MAAE 830 1000 Rodolfo Paz - FIMCP (ESPOL) m
-Caso: San Carlos - Caso: Pica
Coralia de la Cadena Sofia Alcivar
-Caso: Plastigama - Caso: Valdgz
Eduardo Veloz Paula Chacdn

Postgrados
(D ety %POL
J Consejo Empresarial para el
Desarrollo Sostenible del Ecuador




REPORTING MATTER ECUADOR 2019
INFORME DE EVALUACION

Nombre de la compafiia: Puntaje total: 60% 69,2%

CEVIDES (@

Consejo Empresarial para el
Desarrollo Sostenible del Ecuador

YPSILOM

DESEMPENO FRENTE AL TOP 5 ECUADOR

67.3% Promedio
i L 5, 4%
Moderna Alimentos Principios: 63% 05, 4% 635 62 5 6
Mombre del reporte: Contenido: 50% 60%
5
Memoria de Sostenibilidad Experiencia: 75% E:{perient_{a 6).__._E_'rim'ipin
Periodo del reporte:
2017 = [ejores puntajes
EL E2 E3 E4 ES EVALUADA Contenido™= Criterios M. ALIMENTOS
PRINCIPIOS CONTENIDO EXPERIENCIA
?-ﬂ apacidad de Sintesis - 3 @ Metas v Compromisos . ii | _
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G . L ] L e ——— _ 3
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LEYENDA
Promedio de las empresas por criterios
Puntaje de la empresa

Fortalezas

1.- El reporte incluye una descripcién clara del alcance y cobertura.

2- El reporte incluye una clara descripcion grafica de su cadena de valor.

3- El proceso de materialidad es creible y considera los impactos de la empresa asi como la
valoracion de los grupos de interés.

4- El reporte esta etiquetado claramente y es accesible desde la pagina web.

Areas de mejoras

1- La Memoria de Sostenibilidad no muestra evidencia de equilibrio. No se

reportan temas negativos para la empresa.
2- El reporte no comenta cuales son las metas de sostenibilidad ni
compromisos a futuro



Incorporar Identificar Anélisis c.le .
sostenibilidad oportunidades Cl.clo de Ylda Transparencia
en estrategia de y soluciones de (circularidad, (Memorias de

negocio negocios procesos sostenibilidad)
productivos)




